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Varese, 05 Marzo 2007

Prot. N. 028707
Alle Cooperative di Federlavoro Varese

LORO INDIRIZZI

Oggetto: Previdenza complementare settore pulizie/multiservizi.

Si comunica, che & stato siglato un accordo tra Federlavoro e
Servizi/Confcooperative, ANCST/Legacoop, PSL/AGCI e Filcams/CGIL,
Fisascat/CISL, Uiltrasporti/UIL che chiarisce quale sia il fondo di previdenza
complementare di riferimento per le cooperative che applicano il CCNL
pulizie e servizi integrati/multiservizi ossia COOPERLAVORO.

La firma dell’accordo é stata ritenuta necessaria in considerazione della
formulazione non sufficientemente precisa contenuta nell’articolo 54 del
CCNL e delle nuove norme intervenute con la legge Finanziaria del 2007 in
materia.

Copia dell’accordo ¢ stata trasmessa, per opportuna conoscenza, anche
al Fondo di previdenza complementare COOPERLAVORO.

Alleghiamo sul retro il testo dell’accordo.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE
Abalsamo Nicola

Confcooperative — Associazione Nazionale di Rappresentanza, Assistenza e Tutela del Movimento Cooperativo, riconosciuta
giuridicamente con D.M. 12/04/1948, ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs.C.P.S. n. 1577/1947



Protocollo aggiuntivo delle organizzazioni cooperative e delle parti sindacali

firmatarie del CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di
pulizia e servizi integrati/multiservizi, sull’articolo 54 del CCNL “PREVIDENZA

COMPLEMENTARE"

Premesso che: L3 Mow

o Nella stesura del CCNL del d=gimewe 2001 & stato introdotto 'articolo contrattuale n. 54 che
istituisce la Previdenza complementare individuando la quantitd e le modalita relativamente agli

oneri a carco delle imprese ¢ dei lavoraton.

= Che tra le scriventl organizzazioni per tramite delle relative centrali confederali { Legacoop,
Confcooperative, Associazione (Generale Cooperative ltaliane e C.G.LL. , CLS.L, ULL) &

costituito un fondo paritetico la previdenza complementare per i lavoratori delle cooperative.

s Ritenendo tale fondo la pit idonea soluzione per realizzare 1'obbiettive di una disciplina a
contribuzione definita e a capitalizzazione individuale, senza fini di lucro e con lo scopo esclusivo
di erogare prestazioni pensionistiche complementari, ai sensi del D.Lgs. n. 124/93 e successive

modificazion: ed integrazioni, per 1 lavoraton rappresentati.

Le parti convengono quanto segue:
o Le premesse sono parte integrante del presente accordo,

= [l fondo di riferimento per 1 lavoratori delle cooperative che applicano il *C.C.N.L. peril

personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi

integrati‘'multiservizi “ é: COOPERLAVORO - Fondo pensione Complementare dei
Lavoratori, Soci e Dipendenti, delle Cooperative di Lavoro, iscritto all’albo dei
fondi pensione con il numero 96 , con sede in Roma Via Carlo Bartolomeo Piazza n.

8.

¢ [.amisura della contribuzione a carico dell*azienda e dei lavoratori & quella indicata

dall’art. 54 del CCNL.

e Laquota di adesione ¢ quella prevista dal fondo Cooperlavoro e sard corrisposta alle

condizioni dallo stesso definite.

= Al fini della attuazione delle norme previste dalla Legge 27 dicembre 2006, n. 296

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato,

COOPERLAVORO rappresenta il fondo di riferimento per gli addetti delle cooperative

del settore.
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