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Confcooperative – Associazione Nazionale di Rappresentanza, Assistenza e Tutela del Movimento Cooperativo, riconosciuta 
giuridicamente con D.M. 12/04/1948, ai sensi dell’articolo 5 del D.Lgs.C.P.S. n. 1577/1947  

 
Varese,  08 Novembre 2007 

Prot.  N. 101/07  
 Alle Cooperative Sociali nostre 

Associate 
  
  
  
 LORO INDIRIZZI 
 
 
OGGETTO: CCNL Cooperative Sociali: erogazione dell’indennità di vacanza 
contrattuale. 
 

Come noto, il CCNL in oggetto è ormai scaduto da tempo, ma in assenza 

dell’inoltro da parte delle OOSS di settore della piattaforma di rinnovo non si è 

proceduto all’erogazione dell’indennità di vacanza contrattuale. 

Nello scorso mese di luglio sono pervenute due piattaforme rivendicative da 

parte delle OOSS di settore e pertanto, senza addentrarci in questa sede sulle tematiche 

e sulle modalità della presentazione delle istanze sindacali, è opportuno procedere 

all’erogazione dell’IVC dal corrente mese. 

Questo in ottemperanza a quanto previsto in via generale dall'Accordo del 23 

luglio 1993, anche se in assenza del tradizionale verbale di accordo con le parti 

sindacali. 

Dal mese di novembre 2007 decorrerà il pagamento dell'indennità di vacanza 

contrattuale che vedrà due valori di riferimento, uno relativo al primo periodo 

(novembre 2007 – gennaio 2008 = il 30% dell'indice di inflazione programmata prevista 

per il 2007 pari all'2 %) e un altro relativo al secondo periodo (febbraio 2008-rinnovo 

contrattuale, pari al 50% dello stesso indice di inflazione programmata) che avranno 

come base imponibile di calcolo il minimo contrattuale conglobato per livello. 

Rimaniamo a Vostra disposizione per ulteriori chiarimenti. 

Cordiali saluti. 
 

 IL DIRETTORE 
 Dr. Nicola Abalsamo 

 
 

 

 


